Verwonaoereno
veranderen

Veranderingen zijn aan de orde van de dag. Het is misschien niet zozeer de

vraag ‘hoe ga ik om met deze verandering, maar ‘wat vraagt het werk van mij

gezien de continu veranderingen, hoe houd ik mij daarin staande en hoe

behoud ik mijn werkplezier?’ Kortom hoe houd of krijg ik regie over mijn werk.

Resultaat

Door het volgen van deze workshop:

e Leert u over de realiteit van de verandering en wat dit
bij u oproept;

e \Veranderen is eigenlijk een proces van hechten en
verliezen; door dit inzicht leert u beter met verandering
omgaan;

® Leert u omgaan met onzekerheden die veranderingen
met zich mee kunnen brengen;

e Leert u uw denkpatronen doorbreken waarmee u zich
zelfs leert verwonderen voor verandering;

e Gaat u met een actiepunt aan de slag waarmee u beter
in staat bent met het veranderende bedrijf mee te
bewegen én uw werkplezier te behouden.

Interessant voor

Medewerkers die te maken hebben met veranderingen in
het bedrijf en die willen meebewegen, maar dit soms ook
lastig vinden.

Aanpak

In de workshop wordt toelichting gegeven op de
onderwerpen waarmee je op praktische wijze aan de
slag gaat, dat wil zeggen, met behulp van oefeningen
en opdrachten kijk je naar je eigen situatie.

Ondernemen met Wondernemen?

Heeft dit uw interesse gewekt? Neem dan contact op
met Ellen Lesscher, senior trainer/(team)coach via

e ellen@wondernemen.net of

m 06 218 01 594



